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Uppforandekod — Code of Conduct

Vi &r verksamma i en expansiv bransch dar vara medarbetare spelar en viktig roll
for hur foretaget uppfattas och utvecklas. Alla medarbetares insatser &r avgérande
for att foretagets mal och visioner skall kunna uppnas. Vara medarbetare ar
foretagets ansikte utat och representerar foretaget gentemot kunder, leverantorer
och samarbetspartners. Syftet med foretagets uppférandekod ar att skapa kunniga
och engagerade medarbetare och pa det séttet skapa ett attraktivt féretag som tar
ansvar och agerar etiskt gentemot vara anstallda, affarspartners och samhéllet i
allmanhet.

Vision

Groning Board AB och alla medarbetare ska efterstréva visionen om kvalitet och
lonsamhet vilket ska leda till att vi skall vara ett innovativt och framgangsrikt bolag.
Vi star alla bakom och agerar utifran bolagets varderingar. Gréning Board AB vill
kunna rekrytera och behalla duktiga medarbetare sa att vi kan leva upp till kunders
behov och moéta deras krav pa god service och hog kvalitet. Som foretag ska vi
uppfattas som en attraktiv arbetsgivare med bl.a. intressanta arbetsuppgifter, god
foretagskultur och rattvisa villkor. Vi tillater varken diskriminering eller trakasserier.

Affarsetik

Vi ar ett foretag som agerar professionellt och med hog affarsetik i vara kontakter
med kunder, leveranttrer, uppdragsgivare och andra intressenter. Vara kontakter
ska préaglas av kvalitet och omtanke och vi arbetar seriost och ar pdlitliga. Nar det
galler att ge och ta emot gavor eller formaner ar vi restriktiva i vara affarsrelationer.
| forhallande till kunder, leverantorer, uppdragsgivare, entreprenérer och andra
intressenter ser vi till att inte belona varandra och pa sa satt skaffa oss personliga
fordelar. Vi foljer de lagar och foérordningar som galler i de omraden som vi ar
verksamma. Alla medarbetare agerar lojalt gentemot Gréning Board AB i helhet och
dartill aven vara kunder, leverantdrer och andra affarspartners.

Anstalla

Rekrytering av personal ar bland det viktigaste som forekommer inom
verksamheten. Vi behandlar alla arbetssdkande professionellt och med respekt.
Varje ny medarbetare ska fa en bra introduktion och behandlas med omsorg och
visad hansyn. Var malsattning ar att bygga upp en relation till den nyanstallde for
ett langsiktigt samarbete. Vi anstéller inga personer under lagstiftad alder, tillampar
inte tvangsarbete eller andra former av ofrivilligt arbete inom foretaget. Vi erbjuder
en sund och séker arbetsmilj6. Vi erk&nner arbetstagarnas ratt att bilda eller ansluta
sig till fackforeningar.
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Utveckling

Var och en ska ha mojlighet att utveckla sina kunskaper for att kunna ta sig an mer
ansvarsfulla och kvalificerade uppgifter. Vi tror pa medarbetarens vilja till utveckling
och ansvarstagande dar det egna initiativ och insatser ar av stor betydelse. Vi vill
ocksa uppmuntra kreativitet och engagemang for att framja aven foretagets
utveckling.

Ledarskapet

Vara chefer och ledare ska vara bra forebilder och stétta sina medarbetare. De
manar om medarbetarens personliga utveckling och litar pa medarbetarens
formaga.

Jamstalldhet

Att ha en organisation och attityd som praglas av jamstalldhet och mangfald ter sig
for oss som en sjalvklarhet. Vi vill attrahera, valkomna, behalla och utveckla alla
duktiga manniskor oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, alder, funktionshinder, sexuell laggning, konsidentitet eller uttryck.

Vi ser varje medarbetare som en individuell person som ska bli behandlad darefter.

Alkohol och droger

Var verksamhet far inte under nagra omstandigheter forknippas eller kombineras
med alkohol eller droger. Var arbetsplats ska vara drogfri och saker. Om nagon
kommer paverkad till arbetet kommer attityden och agerandet fran Groning Board
ABs sida att praglas av att hjélpa istéllet for att stjdlpa en medarbetare och
sékerstélla en séker arbetsmiljo for alla parter.

Avslutande av anstallning

En medarbetare som valjer att avsluta sin anstélining hos oss ska bemoétas med
respekt och valvilja infér kommande arbetssituation. Detta oavsett orsak till
uppsagningen. Malet ar att den fore detta medarbetaren ska inneha en positiv syn
pa foretaget och rekommendera eller aterkomma som kund eller medarbetare igen i
framtiden.

Agerande pa marknaden

Groning Board AB skall inte agera i strid mot konkurrenslagar. Alla former av mutor,
korruption och lagkrankande konkurrens hammande atgarder som forvrider
marknaden och hindrar ekonomisk och social utveckling tolereras inte under nagra
omstandigheter. Vi redovisar alla finansiella transaktioner.
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